
対象期間： ～

上記マージン率の内から当社が負担する保険料及びその他経費についての明示

・ 社会保険料

・ 有給休暇

・ その他運営費用（福利厚生費、管理・営業・事務費、事務所・光熱・通信費等）

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額（1日8時間あたり）

2件

26.4%

47,814円

36,492円

料金に関する事項：

マージン率

2022年度 派遣先事業所数（実数）

マージン率などの情報について

株式会社グラント

労働者派遣法第23条5項に基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報提供すべき事項を以下の通りお知らせ致します。

2023年8月31日2022年9月1日

事業所所在地：

派遣労働者の数：

派遣労働者の数（対象期間の１か月平均）

〒171-0021   東京都豊島区西池袋二丁目３６番１０号

派遣先の数：

5人

労使協定に関する事項：

労使協定の締結の有無 有り

労使協定の有効期間 2024年4月1日～2025年3月31日

労使協定の対象となる派遣労働者
派遣先でコンピュータソフトウェア開発

の業務に従事する従業員



キャリアアップ：

教育訓練に関する事項：

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中等

訓練方法

OJT・OFF-JT

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

安全衛生教育・派遣知識 雇入時 OFF-JT 無償 有給

職能別基礎的訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給

技術の維持、向上の為の訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給

具体的な研修内容

就業規則の周知

派遣労働者の心得

訓練方法

OJT・OFF-JT

OFF-JT

派遣中 職能別訓練 OA機器操作訓練
OA機器・職場環境の説明

OA機器の基本操作の実施
OJT

対象者となる

派遣労働者

雇入時

キャリアアップ

措置の種別

入職時等

基礎的訓練

キャリアアップ研修内容

入社時基礎研修

システム設計の基礎の説明 OFF-JT

派遣中 職能別訓練
システム設計・記述訓練

その２

課題を用いた

システム設計の演習
OFF-JT

派遣中 職能別訓練
システム設計・記述訓練

その１

派遣中 職種転換訓練 キャリアデザイン研修
キャリアデザインの説明

キャリアアップの例題
OFF-JT

派遣中

（3年目以降）
階層別訓練 リーダー就任研修 リーダー職の基礎説明 OFF-JT

派遣中

（１～2年目）
その他 ビジネススキル研修 ビジネスに必要な基礎研修 OFF-JT


